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Nasa vizia a hodnoty

Nasa vizia je:
InSpirovat vynaliezavostou ¢ Agilne spolupracovat Vytvarat nové moznosti

Starostlivost’ Zé\iéizok




Sprava od Roya
Franklina, predsedu

V spolocnosti Wood si uvedomujeme, Ze dosiahnutie udrzatelnej
buducnosti je jednou z najvacsich vyziev, ktorym nasa generacia
Celi. Nasa vizia — inSpirovat vynaliezavostou, agilne
spolupracovat’ a vytvarat' nové moznosti — je udrzatelna len
vtedy, ked zostaneme verni nasim hodnotam: starostlivost,
zavazok a odvaha. Tieto hodnoty su stelesnené v nasom Kodexe
spravania a v nasom pristupe spocivajucom v robeni veci
spravne.

Kédex sumarizuje, aké spravanie sa od nas vsetkych ocakava a
vztahuje sa na kazdého v spolocnosti Wood. Kazdy z nas je
povinny oboznamit’ sa, pochopit” a dodrziavat nas Kédex. Sme
zodpovedni za to, aby sme konali s najvy$sou Urovnou Cestnosti v
kazdom aspekte toho, o robime. Dévera, ktord sme si
vybudovali u nasich kltcovych partnerov a medzi sebou
navzajom, moze byt narusena, ak niekto z nas urobi rozhodnutie,
ktoré je v rozpore s nasimi hodnotami. Naopak, kazdé dobré
rozhodnutie, ktoré urobime, pomaha udrziavat a zlepSovat’ nasu
spolocnost’.

V mene celého nasho predstavenstva sa chcem podakovat’
kazdému z vas, kto presadzuje nase hodnoty.

ii Kbdex spravania
spolocnosti Wood
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iv Kodex spravania
spolocnosti Wood

Ken Gilmartin
Vykonny riaditel

Ako vykonny riaditel spolo¢nosti Wood som odhodlany viest’
spolocnost’ Cestne, ambicidzne, transparentne a s hrdostou. Spolo¢ne
mozeme vybudovat doveryhodny a Uspesny podnik, ktory bude
zamerany na klientov a ludi a ktorého jadrom budu etické postupy,
bezpeclnost’ a udrzatelnost. Eticky postup znamena Cestné
obchodovanie a ochotu ozvat' sa, ked spozorujeme spravanie, ktoré
nie je v sulade s nasim Koédexom spravania. Viem, Ze to mdze
vyzadovat odvahu a nie je to vzdy lahké, ale nasim zavazkom je
pocuvat, ked sa ozvete. Nikdy nebudeme tolerovat odvetné
opatrenia voci komukolvek, kto polozil otazku alebo vyjadril obavu v
dobrej viere, takze ak sa dozviete o akomkolvek poruseni Kédexu
alebo mate podozrenie, ze k nemu doslo, okamzite svoje obavy
nahlaste pomocou jedného z nasich zdrojov ,Speak up”.

Dakujeme vam za vase odhodlanie robit veci spravne.

Martin Mcintyre
Generalny pravny zastupca a tajomnik spoloc¢nosti

Zakladom kultury, ktord v spoloc¢nosti Wood podporujeme. st nase
hodnoty — starostlivost, zavazok a odvaha. Nas Kodex spravania je
nasim usmernenim pre dodrziavanie tychto hodndt a zabezpecenie
integrity a Cestnosti vo vsetkych obchodnych rokovaniach. Kédex
nemoze pokryt kazdy problém, ktorému mozeme celit, ale stanovuje
nase zasady a poskytuje navod, ako zvladat etické vyzvy a robit’
spravne rozhodnutia, a obsahuje odkazy na pravidla , v ktorych
najdete podrobnejsiu pomoc.

Najdite si ¢as na oboznamenie sa s Kédexom a ak si nie ste isti jeho
vyznamom alebo uplatnitelnostou za konkrétnych okolnosti, pytajte
sa.
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Ked' sa rozhodujete, ako riesit situaciu suvisiacu s pracou, polozte si otazku:

Je moje konanie alebo moja volba v
sulade s hodnotami spolocnosti Wood a v
sulade s Kbdexom a zasadami nase;j
spolocnosti?

Je moje konanie bezpecné pre mna a pre
inych?

Cesta k ,Ano”:
Ako robit etické rozhodnutia

Ak chcete inSpirovat ostatnych a ist” prikladom nasim kolegom, zakaznikom a
komunitam, ocakava sa, ze budete mat  dobry Gsudok a budete robit  spravne veci.

Nase hodnoty udavaju ton tomu, Co je pre nas ako podnik dolezité. Vedu nas v nasom
spravani a predstavuju spoloc¢ny stibor ocakavani, kdekolvek sa nachadzame.

Rozhodnutia nie s vzdy jednoduché a nas Kodex nie je zbierka vsetkych pravidiel, ani
nemdze pokryt kazdu situaciu.

Ak odpoved' na niektort z vyssie uvedenych otazok nie je ,ANO" alebo je odpoved
.NIE", alebo ak si pri niektorej z vasich odpovedi nie ste isti, vyhladajte radu pomocou
ktoréhokolvek zdroja ,Speak Up”.

v Kédex spravania
spolocnosti Wood

Je moje rozhodnutie Cestné, v sulade so
zakonom a eticke?

Bolo by moje konanie a jeho vysledok
spolocnostou Wood, mojim timom,
mojou rodinou a komunitou vnimané
pozitivne?




Vyuzite zdroje ,,Speak Up” spolocnosti Wood

1. 2.

Mozete o vasSej otazke alebo Mozete hovorit’
obave s veducim iného timu vo
hovorit' s vedtcim vasho timu? vasom podniku?

OAN ONE OAN ONE
o o)

3. 4.

Mézete sa obratit’ Ak nemozete vyuzit Ziadnu
na personalne a z uvedenych moznosti,
organizacné kontaktujte linku pomoci v
oddelenie alebo etickych zélezitostiach
oddelenie pravnych spolocnosti Wood.

predpisov, etiky a
dodrziavania suladu?

OAN ONE
o)

V stvislosti s akoukolvek témou tykajlicou sa Kédexu alebo jeho porusenia
kontaktujte svojho vedlceho timu, svojho miestneho obchodného partnera
pre personalne a organizacné zalezitosti (P&O), oddelenie pravnych
predpisov, etiky a dodrziavania suladu alebo linku pomoci v etickych
zalezitostiach spolo¢nosti Wood.

V pripade problémov v stvislosti so zdravim, bezpecnostou, Zivotnym
prostredim a zabezpecenim (HSSE&S) kontaktujte svojho vediceho
servisnej linky HSSE&S

Ak mate otazky tykajuce sa médii kontaktujte press.office@woodplc.com

Ak mate otazky tykajuce sa investorov kontaktujte
investor.relations@woodplc.com

Ak mate otazky tykajuce sa socialnych médii, kontaktujte
communications@woodplc.com @ D



mailto:press.office@woodplc.com
mailto:investor.relations@woodplc.com
mailto:communications@woodplc.com

Nas kodex spravania:

Robme veci spravne
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Ucel

V spolo¢nosti Wood (,nasej spolocnosti”) sa neustale snazime robit veci spravne.
Nas kédex ndm pomaha plnit nase etické a prédvne zavazky a zostat na spravnej
ceste, ked' sa objavia problémy alebo situacie, v ktorych nemusi byt jasné, aké

konanie je spravne. Dodrziavanim Kédexu zachovéavate, posiliujete a ochranujete
nasu dobru povest, dodrziavate zadkony a nase hodnoty.

Pouzitel'nost

Za dodrziavanie tohto Kédexu a zasad a postupov spolo¢nosti Wood sme
zodpovedni vsetci bez ohladu na obchod alebo miesto. V tomto Kodexe sa
.my" alebo ,nas" vztahuje na zamestnancov, vratane kratkodobych
pracovnikov a konzultantov pracujucich v spolo¢nosti Wood, referentov a
riaditelov. Ocakavame tiez, Ze nasi obchodni partneri, ako su agenti,
dodavatelia, zmluvni partneri, sprostredkovatelia, zastupcovia a partneri v
spolo¢nych podnikoch, budu dodrziavat zasady stanovené v tomto Kddexe a
nasom Kédexe sprdvania pre doddvatelsky retazec a budu zdielat nas zavazok
voci nasim hodnotam.

Mézete Celit situdcii, ked budd miestne zvyky alebo zasady urcitého
zakaznika akceptované ako normalne, ale budu sa lisit" od nasich hodnét,
zasad alebo platnych zékonov. V takom pripade musite konat v sulade s
vys$sim Standardom.

Nase spolocné ocakavania

Aby sme boli Uspesni, musime vsetci konat Cestne, otvorene a férovo. Sme
povinni zabezpedit, aby nase individualne spravanie a nasa praca splnali pravne
normy, ako aj vysoké ocakavania tykajice sa nasho Kédexu, zédsad a hodnot.

Ste povinni precitat, pochopit’ a zapamatat’ si informacie uvedené v nasom
Kédexe. Kazdy musi:

» konat sposobom, ktory je bezpeclny, eticky a v stlade so zakonmi,
nariadeniami a hodnotami a spravanim spolo¢nosti Wood.

* Nahlaste obavy z akéhokolvek zndmeho, podozrivého alebo potencialneho
zneuzitia zodpovednosti alebo porusenia kddexu, alebo sa opytajte na otazky
tykajuce sa spravneho priebehu konania pomocou zdrojov ,Speak Up"
spolocnosti Wood.

» Vdas absolvujte vietky pozadované Skolenia o Kodexe.

» Kazdy rok potvrdte, ze ste konali v sulade s Kbdexom.

2 Kodex spravania
spolocnosti Wood

Zodpovednosti veducich timov

Veduci timov su zodpovedni za monitorovanie a presadzovanie
dodrziavania pravidiel v rdmci svojich timov.

Veduci timov musia dodrziavat’ najvyssie Standardy obchodného spravania a
svojimi slovami a ¢inmi preukazovat sulad s tymto Kédexom a nasimi
hodnotami.

Veduci timov musia:

« Vytvarat prostredie s otvorenymi dverami, v ktorom sa priami podriadeni
a ostatni zamestnanci nebudu bat klast’ otdzky, vyjadrovat obavy a
nahlasovat zndme alebo potencidlne pochybenia alebo podozrenia na
ne.

« Zabezpeclte, aby ¢lenovia timu rozumeli a dodrziavali standardy stanovené v
Kdédexe a zasadach a postupoch spolocnosti Wood.

» Zabezpeclte, aby ¢lenovia timu absolvovali vSetky pozadované Skolenia a
certifikacie.

 Jasne a efektivne komunikujte zasady nahlasovania a boja proti odvetnym
opatreniam v ramci obchodnej etiky spolo¢nosti Wood.

» Chrante pred odvetnymi opatreniami zamestnancov, dodavatelov
alebo kohokolvek, kto nieco nahlasi.

 Vsetky zalezitosti tykajlce sa etického spravania okamzite nahlaste na
linku pomoci v zalezitostiach tykajucich sa obchodnej etiky, oddeleniu
pravnych predpisov, etiky a dodrziavania stladu alebo personalnemu a
organizacnému oddeleniu, aby ich preskimali.

Veduci timu je manazér,
nadriadeny alebo ina osoba, ktorej
ste podriadeni.



Presetrovanie hlaseni

Spoloc¢nost Wood sa zaviazala promptne odpovedat’ na vSetky otdzky a brat’
vSetky hlasenia a obavy vazne. Spolo¢nost Wood presetri hldsenia profesionalne
a rychlo. Nasa linka pomoci v zalezitostiach tykajucich sa obchodnej etiky
funguje nezavisle a je dostupna vo viac ako 100 jazykoch 24 hodin denne,
sedem dni v tyzdni vo vSetkych krajinach, kde pésobime. Akékolvek obavy
sUvisiace s Kédexom vo vSeobecnosti riesi oddelenie pravnych predpisov, etiky
a dodrziavania suladu, alebo sa vykona interny audit.

Ak chcete, mdzete podat’ hlasenie anonymne. Nezabudajte vsak, ze je
uzitocné, ak sa identifikujete, aby vas vysetrovaci tim mohol kontaktovat' a
ziskat' viac informacii. Ak vas poziadaju, aby ste pomohli pri preskimani alebo
audite, ocakava sa, Ze budete plne spolupracovat. S nahlasenymi informaciami
sa zaobchadza doverne, pokial je to mozné a povolené miestnymi zakonmi.

Hoci sa snazime vyriesit' zalezitosti interne, ni¢ v tomto Kédexe ani v inych
zasadach alebo postupoch spolo¢nosti by sa nemalo vykladat' tak, ze vam brani
nahlasit' podozrenie na nezdkonné spravanie vladnym orgdnom.

Odpoved

Otazka Obavy Elizabeth su opodstatnené. Moze
byt tazké ozvat sa, ale mala by dany
Elizabeth zacula, ako dvaja ¢lenovia timu problém nahlasit” prostrednictvom
planuju veceru v drahej restauracii. Jeden zdrojov ,Speak Up” spolo¢nosti Wood.
¢len timu povedal: ,Zaratam to do vydavkov. Ak viete alebo mate podozrenie, Ze ¢len
Nikto to nezisti, pretoze eSte mame peniaze nasho timu porusi alebo porusil nas
v rozpocte projektu.” Elizabeth vie, ze Kodex, mali by ste sa o najskor ozvat.
zaratanie takejto vecere do vydavkov nie je
povolené, no vaha, ¢i ma nieco povedat. Co
by mala urobit?

3 Kodex spravania
spolocnosti Wood




Zamedzenie odvetnym opatreniam

Nesmiete sa bat nahlasit’ porusenie nasho Kédexu. Spolo¢nost Wood
nepovoluje odvetné opatrenia voci akejkolvek osobe za nahlasenie mozného
porusenia alebo Ucast na vySetrovani, pokial vec nahlasila v ,dobrej viere”.

Ti, ktori sa niekomu pomstia za to, Ze niec¢o nahlasil alebo spolupracoval na
vySetrovani, mézu Celit disciplindrnemu konaniu a dokonca méze dojst k
ukonceniu pracovného pomeru.

Viac informacii najdete v nasich Zdsaddch pre poddvanie hldseni v suvislosti s
obchodnou etikou a zamedzeni odvetnym opatreniam. V pripade otazok alebo
pre nahlasenie odvetnych opatreni kontaktujte

zdroje ,Speak Up” spolocnosti Wood.

Dosledky poruseni

Porusenie nasho Kodexu, zasad alebo zdkona moze mat’ vazne nasledky pre
dotknuté osoby, ako aj pre spolo¢nost Wood. Takéto spravanie moze vystavit’
jednotlivcov a spolocnost Wood riziku ublizenia na zdravi, poskodenia dobrého
mena, pokuty a dokonca moznej obcianskej alebo trestnej zodpovednosti.

Zamestnanci, ktori porusia zakon, nds Kodex alebo nase zasady, mézu byt tiez
vystaveni disciplinarnemu konaniu, dokonca moéze dojst' k ukonceniu
pracovného pomeru. Porusenia spachané osobami, ktoré nie si zamestnancami,
vratane tretej strany pracujucej v naSom mene, mozu viest k ukonéeniu
akéhokolvek vztahu so spolocnostou Wood.

Podanie hlasenia v dobrej viere znamena poskytnutie vsetkych
informacii, ktoré pozname, podla nasho najlepsieho vedomia, bez
ohl'adu na to, ¢i sa nase hlasenie ukaze ako presné alebo nie.

© O ©



Starat sa o seba
navzajom a o nase
komunity

spolocnosti Wood
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Bezpecnost a ochrana zdravia na pracovisku
Preco je to dolezité?

Tym, Ze preberieme osobnu zodpovednost za zdravie a bezpecnost’
zabezpeclime, ze kazdy odide domov bezpecne a v poriadku.

Co to pre miia znamena?
Starostlivost a zavazok mozete preukazat’

* neustalym dodrziavanim pravidiel a postupov vratane Pravidiel pre
zdchranu Zivota,

* neustalym postupovanim v sulade s nasimi zdsadami bezpecnosti,

+ okamzitym nahlasenim akéhokolvek zranenia alebo poskodenia zdravia,
ktoré suvisi s nasou pracou,

« vykonavanim iba tych Uloh, pre ktoré ste vyskoleni a kompetentni,

« nahlasenim zdravotnych a bezpecnostnych rizik a obav vedicemu
timu,

tym, ze vzdy zasiahnete a prerusite pracu, ak sa domnievate, Ze nieco nie je
bezpelné alebo ohrozuje zdravie,

* tym, Ze nebudete nikdy pracovat’ pod vplyvom nelegélnych drog, alkoholu
alebo predpisanych liekov, ktoré ovplyviiuju nasu schopnost’ pracovat’
bezpecne,

« tym, Ze na pracovisko nikdy nedonesiete osobné zbrane, ktoré mozu
zranit’ ostatnych, napr. revolver.

Viac informacii najdete vo Vyhldseni o zdsaddch HSSE&S a v Zdsaddch
tykajucich sa drog a alkoholu.

6 Kodex spravania
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Ochrana Zivotného prostredia
Preco je to dolezité?

Zalezi ndm na komunitach, v ktorych pdsobime, a snazime sa zanechat’
pozitivny odkaz dlho po ukonceni nasich operacii. Zaviazali sme sa
minimalizovat nas vplyv na Zivotné prostredie prostrednictvom Setrenia
zdrojov, znizovania odpadu a emisii a predchadzania znecistovaniu
zivotného prostredia.

Co to pre miia znamena?

Nase zivotné prostredie mdzete chranit tym, ze budete:
« vzdy dodrziavat prislusné zakony a nariadenia,

- efektivne riadit’ vSetky environmentalne rizika,

- eliminovat alebo, ak eliminacia nie je mozna, minimalizovat’ akékolvek
negativne vplyvy na zivotné prostredie vyplyvajlice z nasich cinnosti,

« Uzko spolupracovat’s personalom spolocnosti Wood, regulacnymi orgdnmi
a dalSimi externymi partnermi na podpore neustaleho zlepSovania v nasom
odvetvi.

Viac informacii najdete vo Vyhldseni o zdsaddch HSSE&S.

Zapojenie komunity
Preco je to dolezité?

Zalezi nam na komunitach, v ktorych posobime, a chapeme nasu zodpovednost’
reSpektovat, formovat a posilhovat [udi a miesta, na ktoré mame dopad.

Co to pre miia znamena?

Zamestnanci spoloc¢nosti Wood prispievaju svojim ¢asom a talentom k vyvijaniu
pozitivneho vplyvu na komunity, v ktorych Zijeme a pracujeme. Mézete podporit’
prilezitosti na partnerstvo s komunitou a zabezpecit, aby boli nase zavazky
transparentné, etické a vzdy v sulade s hodnotami spoloc¢nosti.

© 0O ©



Rovnost’ prilezitosti
Preco je to dolezité?

Sme odhodlani podporovat inkluzivne pracovné prostredie a ku kazdému v time
pristupovat’ rovnako, s reSpektom a stcitom. Zalezi ndm na nasich lud'och a
uvedomujeme si, Ze ked sa o ludi stardme, dosahuju lepSie vysledky.

Co to pre miia znamena?

Zohravate Ulohu pri vytvarani bohatého, inkluzivneho pracovného prostredia
tym, Ze spolupracujete na dosahovani nasich cielov, akceptujete rozmanitost' a
podporujete prispevky od vsetkych nasich kolegov. Spolo¢nost Wood ma
nulovu toleranciu voci akejkolvek forme diskriminacie.

Nikdy nesmiete robit' rozhodnutia stvisiace so zamestnanim ani nikoho
diskriminovat na zaklade zakonom chranenej charakteristiky, ako je rasa alebo
etnicka prislusnost, vek alebo pohlavie.

Vsetky rozhodnutia sUvisiace so zamestnanim, vratane prijimania do zamestnania,
povysenia a Skolenia, sa musia robit na zaklade zasluh, talentu a vhodnosti a
musia byt v sulade s miestnymi zakonmi.

Dodatocné informéacie najdete v Zdsaddch rovnosti prileZitosti.

Odpoved

Otazk Nie. Prijatie zamestnanca na zaklade
azka akejkolvek chranenej charakteristiky,

Rudiho tim hlada zamestnanca na novu ak,o jevvek, pthgvie alebo ?tniCké
poziciu a rozhoduje sa medzi dvoma prlslusnost',. nle,Je.[,)ovoIeny. '
kandidatmi. Prva kandidatka ma nieco po 40- ROZ,hOdnUt'a, tykajlce sa zamestnania
tke a ma deti, druha je Cerstva absolventka. roblmevna zaklade kvalifikacie a

Obe su kvalifikované na dand poziciu. Rudi sa prospesnosti. Ponuku by mal dostat
domnieva, Ze u stardej kandidatky, ktora ma ten kandidat, ktory je najvhodnejsi pre
zodpovednost' za deti, je vyssia ulohy a z,odpc?vednostl spojene s
pravdepodobnost, Ze bude dlhodobo oddana pracovnym miestom.

spolocnosti Wood a je tou spravnou volbou.

Je tento dévod v poriadku?

7 Kodex spravania
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Obtazovanie:
Preco je to dolezité?

Vazime si jeden druhého, navzajom sa reSpektujeme a verime, ze kazdy ma
prévo pracovat' v prijemnom prostredi bez strachu a zastraSovania.

Co to pre miia znamena?

Sucast'ou nasej prace je prispievat k inkluzivnemu a prijemnému pracovnému
prostrediu. Obtazovanie méze mat mnoho podob — vratane fyzického,
verbalneho alebo sexualneho — a Umysel skryty za slovami alebo ¢inmi nie je
dolezity. Nedopustajte sa konania, ktoré by niekto mohol povazovat za
vytvaranie neprivetivého, zastrasujuceho alebo nepriatelského pracovného
prostredia. Nasilné ¢iny, vyhrazné poznamky alebo gesta a iné rusivé spravanie
su v spolo¢nosti Wood neprijatelné.

Ak zazijete alebo ste svedkom akejkolvek formy obtazovania alebo nasilia na
pracovisku, nahlaste to svojmu zastupcovi P&O.

Viac informacii a priklady obtazovania najdete v nasich Zdsaddch tykajucich
sa_obtazovania.

Niektoré priklady obtazujiiceho spravania zahifaju:

« Sikanovanie alebo vyhrazné poznamky alebo gest3,

+ neziaduce dotyky, gesta alebo poskulovanie,

« zobrazovanie sexualne explicitnych materialov,

 opakované Ziadosti o romantické rande, ked druha osoba odmietla,

« znevazujuce alebo diskriminacné vtipy ¢i osocCovanie.
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Pracovné a mzdové zakony
Preco je to dolezité?

Zaviazali sme sa presadzovat zakladné ludské prava dodrziavanim platnych
miestnych pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov tykajucich sa slobody
zdruzovania a kolektivneho vyjednavania. Robime to preto, lebo sa snazime viest nas
podnik sposobom, ktory reSpektuje dostojnost [udi.

Co to pre miia znamena?

Nikdy nevyuZzivajte detskd pracu ani nedovolte nedobrovolné otroctvo Ci
nutenu pracu v spolo¢nosti Wood a nepracujte s predajcami alebo
dodavatelmi, ktori sa takéhoto konania dopustaju. Dodrziavajte vsetky platné
zakony tykajuce sa miezd a pracovného Casu vratane tych, ktoré upravuju
minimalne mzdy, nadcasy a maximalny pocet hodin.

Moderné otroctvo a obchodovanie s ludmi
Preco je to dolezité?

Spolocnost Wood sa snazi chranit’a podporovat [udskd dostojnost’ nasich
zamestnancov a kazdého, kto pride do kontaktu s nasou spolo¢nostou.

Co to pre mia znamena?

Musite reSpektovat’ a presadzovat zasady stanovené vo VSeobecnej deklaracii
[udskych prav a zaviazat' sa, Ze budete nase obchody vykonavat spésobom, ktory
bude v stlade so vietkymi platnymi zakonmi a nariadeniami tykajlcimi sa
zamestnanosti a ludskych prav véade tam, kde pdsobime. Musite sa zaviazat, ze
budete dodrziavat pracovné Standardy v stlade so zmluvnymi dojednaniami.
Spoloc¢nost' Wood mé nulovu toleranciu voci obchodovaniu s ludmi alebo otroctvu
akéhokolvek druhu.

Viac informacii ndjdete v Zdsaddch ludskych prdv a Vyhldseni o modernom otroctve
a obchodovani s ludmi na nasej webovej stranke.

Vseobecna deklaracia l'udskych prav je medzindrodny dokument, v ktorom su
uvedené zakladné prava a slobody, na ktoré maju pravo vsetky ludské bytosti.

© 0O ©



Ochrana informacii
a majetku
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Doévernost’
Preco je to dolezité?

Obchodné tajomstva a doverné a vlastnicke informacie su cennym majetkom. Ich ochrana je Zivotne dolezita
pre nas Uspech. Nasi zakaznici a zamestnanci od nas ocakavaju prisne kontroly dévernych informacii, ktoré
uchovavame alebo pouzivame. Nespravne zdielanie alebo pouzivanie dévernych informacii méze mat' vazne
nasledky vratane vysokych pokut, obvineni z trestného cinu a straty dovery zakaznikov.

Co to pre mna znamena?

Neprezradzajte doverné informacie, pokial to nie je povolené alebo sa to nevyzaduje zo zadkona. Nehovorte o
dovernych informaciach na miestach, kde by vas mohol niekto pocut, vratane restauracii, toaliet, taxikov, lietadiel
alebo vytahov. Neprezradzajte doverné informacie osoba, kto ich nemusi poznat'z obchodnych dévodu. Nikdy
neprijimajte ani nepouzivajte doverné informéacie nasich konkurentov; mdze to byt nezakonné a povazovalo by
sa to za vazne pochybenie. Ak vas pracovny pomer v spolo¢nosti Wood skonci, neberte si so sebou doverné
informacie.

Ak zistite alebo mate podozrenie na neopravnené pouzitie alebo zverejnenie dovernych informacii, okamzite o
tom informujte oddelenie pravnych predpisov, etiky a dodrziavania suladu.

Doverné informacie m6zu mat’ mnoho podob, ako su technické informacie o nasich produktoch a
sluzbach, inzinierske navrhy, vykresy a rozlozenia, analyzy a prognozy, zoznamy zakaznikov a
dodavatelov, neverejné financné informacie, informacie o zamestnancoch, spolocnosti — Specifické
know-how a informacie tykajlce sa alebo poskytnuté nasimi partnermi, zakaznikmi a inymi
obchodnymi partnermi.

Odpoved

Tatyana by sa mala uistit, Ze podnika vhodné kroky na
Otazka ochrfamu déyernosti vSetkych olbchoo!nychninforAmé\ciii
ktoré vlastni, a mala by sa vyhybat' diskusii o dovernych
Povaha Tatyaninej prace vyzaduje informaciach na miestach, kde by ju mohol pocut’ niekto
Casté cestovania a Casto si prezera cudzi. Tymito krokmi ndm Tatyana pomoze chranit’
informécie o zakaznikoch a projektoch na doverné informacie, zachovat doveru nasich zakaznikov
letisku alebo vo vlaku. Co by mala Tatyana a chranit’ nasu povest.
zvazit?
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Ochrana osobnych udajov

Preco je to dolezité?

Partneri, akcionari, zkaznici a ini jednotlivci ndm casto zveruju osobné Udaje a
doverné informéacie. Zabezpecenie osobnych Udajov predstavuje zédkladny prvok
zachovania dovery nasich zamestnancov, zakaznikov a akcionarov. Ako globalna
spolo¢nost sme povinni dodrziavat vietky zakony o ochrane osobnych tdajov na
celom svete, ako je napriklad véeobecné nariadenie EU o ochrane Gdajov.

€o to pre miia znamena?

Udrzujte vsetky Udaje v bezpeci a neposkytujte nikomu pristup k informaciam o
personale bez nalezitého povolenia zalozeného na potrebe suvisiacej s obchodom. S
Udajmi tretich stran narabajte rovnako opatrne ako nardbate s informaciami spoloc¢nosti
Wood, a reSpektujte zasady ochrany osobnych Gdajov a poziadavky na bezpecnost’
informaécii nasich tretich stran. Poznajte a dodrziavajte vsetky zakony na ochranu tdajov,
ktoré ovplyvnuju ziskavanie, Udrzbu a pouzivanie osobnych Udajov, a dodrziavajte nase
zasady a postupy na ochranu Udajov a sikromia vsade tam, kde spolo¢nost Wood
podnika. Viac informacii najdete v Zdsaddch ochrany ddajov.

Ak si myslite, Ze doslo k poruseniu Zdsad ochrany udajov, dozviete sa o poruseni ochrany

Udajov alebo mate obavy zo zdielania alebo pouZzivania osobnych Gdajov, obratte sa na
oddelenie pravnych predpisov, etiky a dodrziavania stladu alebo na svojho ambasadora
pre ochranu Udajov spolo¢nosti Wood.

Odpoved

, Nie, nema pravdu. Obchodné
Otazka kontaktné informacie jednotlivca su

Peter, ktory pracuje na naSom marketingovom osvobné Udaje = g musime
oddeleni, dostal Ziadost' o zoznam kontaktov respektovat’ pravo na ochranu -
spolocnosti Wood od koordinatora obchodnej osobnych Udajov a dodrziavat vsetky
konferencie, ktord spolo¢nost Wood zakony na ochranu udajov.
sponzoruje. Peter si mysli, ze je v poriadku

poskytnut’ mu dany zoznam, pretoze ide len o

obchodné kontaktné informacie. Ma pravdu?
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Dusevné vlastnictvo (Intellectual property, IP)
Preco je to dolezité?

Nase IP je cennym aktivom a poskytuje ndam konkurencnu vyhodu.
Ochrana nasho IP je jednym zo spdsobov, ako neustéle zlepsujeme,
rozsirujeme a chrdnime nasu pritomnost’ na trhu.

Co to pre mna znamena?

Musite vzdy chranit’ a presadzovat nase prava dusevného vlastnictva. Nase IP
zverejnujte iba na obchodné Ucely a s primeranou ochranou. Nahlaste akékolvek
obavy tykajuce sa zneuzitia nasho IP.

Podla nasich standardnych pracovnych podmienok bude spolo¢nost Wood
vlastnit’ prava na vsetko dusevné vlastnictvo vytvorené pocas trvania spolocnosti,
s pouzitim materialov spolo¢nosti alebo v rdmci nasich povinnosti. Pri odchode zo
spolocnosti si neberte IP spolo¢nosti Wood so sebou, aj ked' ste dané IP vytvorili.

Viac informacii najdete v Zdsaddch prijatelného pouZivania IT.

IP  zahfia nehmotny majetok, ako sU autorské prava, patenty, ochranné
znamky, prava na databazy, pocitaCové programy, prava na dizajn, servisné
znacky, loga a znacky.

Fyzické vlastnictvo
Preco je to dolezité?

Kazdy den sme zodpovedni za pouzivanie, starostlivost a ochranu fyzického
majetku, ktory patri spolo¢nosti Wood a nasim zakaznikom. Tento majetok
zahiia vybavenie, vozidla, zariadenia, financné prostriedky, zdkaznicke
nastroje a dokumentaciu.

Co to pre mia znamena?

Pri pouzivani majetku spolo¢nosti Wood alebo nasich zakaznikov budte opatrni
a pouzivajte ho iba na obchodné ucely, pricom dbajte na jeho ochranu pred
kradezou, poskodenim alebo zneuzitim.
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Informacna bezpecnost’
Preco je to dolezité?

Nase doverné informacie, IP a vsetky ostatné Udaje musime uchovavat v
bezpedi, pretoze su cennym majetkom spoloc¢nosti. K tomu ndm poméha
dodrziavanie vSetkych bezpecnostnych opatreni a internych kontrol ndsho
pocitacového systému alebo systémov, prenosnych elektronickych zariadeni,
notebookov a inych Uloznych zariadeni.

Co to pre miia znamena?

Pouzivajte nasu siet’ a pocitacové systémy eticky a v sulade so zasadami
spoloc¢nosti Wood. Aj ked' je prilezitostné osobné pouzitie tychto systémov
povoleng,

spolo¢nost Wood si vyhradzuje pravo monitorovat vase pouzivanie,
okrem pripadov, ked' to zakazuju miestne zakony. To zahfna vsetky Udaje a
komunikaciu prenasand, prijimanu alebo obsiahnutt v e-mailoch alebo
hlasovej schranke nasej spolocCnosti, ako aj elektronické dokumenty
uchovavané na sietovych jednotkach, pocitacoch, notebookoch a inych
mobilnych zariadeniach spolocnosti Wood.

Dbajte na spravne zabezpecenie pocitacov, dokumentov a inych citlivych
materialov vratane firemnych hesiel alebo prenosnych Uloznych zariadeni. V
Ziadnom pripade nesmiete pouzivat' internet na neopravnené, nezakonné alebo
neetické Ucely alebo na stahovanie materialu so sexualnym podtextom alebo
explicitnym obsahom. Pri komunikacii e-mailom budte opatrni a pamatajte, ze
elektronické spravy je mozné upravovat, preposielat a uchovavat bez nasho
suhlasu.

Viac informacii najdete v Casti Zdsady prijatelného pouZivania IT a
informacnej bezpecnosti.




Socialne média
Preco je to dolezité?

Socialne média si mocny nastroj, ktory moze zlepsit nasu komunikaciu,
obchodnd stratégiu a reputéaciu, ale musime ho pouzivat premyslene, s
respektom a primerane.

Co to pre mna znamena?

Socialne média pouzivame premyslene, s reSpektom a primerane:

« Dodrziavanie nasich Zdsad prijatelného pouZzivania socialnych médii a IT

- Nezabudajme, zZe elektronické spravy su trvalé, prenosné zaznamy — a
tieto spravy mozu vyrazne ovplyvnit nasu reputaciu.

« Pred odoslanim prispevku sa zamyslite nad tym, o hovorite , a zvazte, ako by
obsah mohol ovplyvnit spoloc¢nost.

* Nikdy nevyvolavajte dojem, Ze prostrednictvom socialnych médii hovorite
alebo konate v mene spolocnosti, pokial na to nemate Speciadlne opravnenie.

 Nikdy nezverejnujte déverné informacie.

« Respektovanie ostatnych nezverejiiovanim diskriminacnych, obtazujucich,
nevhodnych alebo zahanbujicich komentarov alebo fotiek.

Ak mate otazky alebo si v socidlnych médiach vsimnete nevhodny prispevok
od zamestnanca alebo tykajuci sa zamestnanca spolocnosti Wood, okamzite
kontaktujte oddelenie pravnych predpisov, etiky a dodrziavania suladu.

Odpoved
Otazka Erik by mal na tato zalezitost

upozornit’ svojho obchodného
Erik, zamestnanec spoloc¢nosti Wood, ¢asto partnera P&O. Pri pouzivani socialnych
navstevuje stranky s blogmi, keddoma médii musia nasi zamestnanci konat' v
relaxuje, a nedavno si na oblubenej socialnej sulade s pravidlami spolo¢nosti vratane
sieti vSimol rasovo urazlivy komentar svojho zéasad tykajlcich sa obtaZovania.

kolegu na adresu nadriadeného. Co by mal
Erik urobit?
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Externa komunikacia

Preco je to dolezité?

Mobzete byt poziadani odpovedat na otazky od externych

jednotlivcov alebo organizacii, alebo mozete dostat’ otazky od médii,
analytikov alebo

investi¢nej komunity. Aby sme si zachovali povest bezihonnosti, vsetka
externa komunikacia musi byt presna a musi ju vykonavat opravneny
hovorca spoloc¢nosti.

Co to pre miia znamena?

Nerobte verejné vyhlasenia ani neodpovedajte médiam, analytikom alebo
investi¢nej komunite, pokial nie ste hovorca spolocnosti, ktory je opravneny
hovorit'v mene spolo¢nosti Wood. Plne spolupracuje pri externych auditoch a
vladnych vysetrovaniach.

Ak dostanete akékolvek otazky alebo externd komunikaciu so
Ziadostou o informacie, pozrite si zdroje ,Speak Up” spolocnosti
Wood , kde najdete kontaktné informacie.
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Zamedzenie Uplatkarstvu a korupcii

Preco je to dolezité?

Uplatkérstvo a korupcia podkodzuji komunity, v ktorych pracujeme. Nebudeme sa podielat’
na aktivitach, ktoré nepodporuju oblasti, v ktorych Zijeme a pracujeme. Vsetky obchodné
vztahy budeme viest eticky a budeme dodrziavat vsetky protikorupéné zakony. Podporujeme
iniciativy, ktorych cielom je eliminovat korupciu, chranit’ globalne trhy a zabezpedit' legalnu
vymenu penazi.

Co to pre miia znamena?

Nepokusajte sa o podplacanie, ¢i uz ide o vladneho uUradnika alebo obchodného partnera.
Nedavajte vladnym uradnikom ani obchodnym partnerom ni¢ hodnotné s Gmyslom ovplyvnit
ich. Nedavajte ani neprijimajte provizie. Pred poskytnutim charitativneho prispevku alebo
darovanim penazi, zdrojov alebo Casu si svoje konanie dobre premyslite, pretoze vsetky tieto
veci mozno povazovat za Uplatok. Okamzite nahlaste oddeleniu pravnych predpisov, etiky a
dodrziavania suladu vietky Ziadosti $tatneho Uradnika alebo obchodného partnera o peniaze
alebo cokolvek hodnotné vratane charitativnych alebo politickych prispevkov.

Protikorupcné zakony su globalne a zlozité a nasledky ich porusenia su vazne. V pripade
otazok poziadajte o radu. Pre viac informacii si precitajte Zdsady boja proti uplatkdrstvu a
korupciialebo sa riad'te usmerneniami zdrojov ,Speak Up” spolocnhosti Wood.

Uplatok je ¢okolvek, ¢o ma hodnotu pre prijimajticu osobu, vratane pefiazi, darov, zabavy
alebo laskavosti, a <o mozno povazovat za pokus ovplyvnit konanie alebo rozhodnutia danej
osoby, ziskat  alebo udrzat’ si obchod alebo ziskat’ akikolvek neprimerant vyhodu.

Vladni aradnici su zamestnanci federalnej, $tatnej alebo miestnej samospravy, politicki
kandidati a dokonca aj zamestnanci podnikov, ktoré su vo vlastnictve vlady.

Otazka

Ishak pracuje na velkom projekte so zakaznikom v inej krajine a na
pokracovanie potrebuje suhlas vladneho inSpektora. Aby sa proces posunul
dalej, zdkaznik navrhuje, aby sme inspektorovi ponukli dar, napriklad mu
zaplatili vylet do nedalekého plaZzového rezortu. Ishak si nie je isty, ¢i je to
spravne, ale nechce projekt zdrziavat. Co by mal Isaac urobit?
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Odpoved

Ishak by sa mal okamzite porozpravat' so svojim veducim
timu alebo oddelenim pravnych predpisov, etiky a
dodrziavania suladu. Nase pravidla to nepovoluju a
vyzera to ako Uplatok. Takto neobchodujeme. Vzdy
koname eticky a v sulade so zakonom a nikdy sa
nezapajame do Uplatkarstva ani nepodnikame kroky,
ktoré by sa mohli povazovat' za Uplatkarstvo.




Politické aktivity a prispevky
Preco je to dolezité?

Hoci sa osobne mbzeme zucastiovat na politickom procese, vo svojom volnom
Case, s nasimi vlastnymi prostriedkami a vybavenim, spolo¢nost Wood je
politicky neutralna.

Co to pre miia znamena?

NepouZzivajte IT systémy, tlaCiarne, faxy alebo zariadenia spolocnosti Wood na
Sirenie politického posolstva alebo podporu politickej veci. Neposielajte
prispevky politickym stranam, ich vodcom alebo kandidatom z financnych
prostriedkov spolocnosti Wood alebo v jej mene. Ak sa rozhodnete osobne
zUcastnit' na politickych aktivitach, uistite sa, ze vasa Ucast je v sulade so
zasadami spolocnosti a dajte jasne najavo, Ze vase osobné nazory a Ciny
nereprezentuju spolo¢nost Wood.

Pod pojmom ,,politické dary” sa rozumie cokolvek cenné, o sa poskytuje na
Ucely propagacie, podpory alebo ovplyviovania politickych aktivit, organizacii
alebo volieb na akejkolvek Urovni.
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Dary a pohostinnost’

Preco je to dolezité?
Snazime sa budovat zdravé, trvalé vztahy vyznacujlce sa déverou a
Cestnostou, zalozené na nasej kvalitnej praci a etickej reputécii.

Vymena obchodnych darov alebo zdbava je Casto spdsob, ako vytvorit
alebo posilnit’ dobré pracovné vztahy so zakaznikmi alebo dodavatelmi,
ale musite pouzivat zdravy rozum a dobry Usudok, aby sme sa
nedopustili konania, ktoré by sa mohlo povazovat za nevhodné alebo za
Uplatok.

Co to pre mia znamena?

Nikdy nedavajte ani neprijimajte dary, laskavosti, zabavu, hotovost  alebo
ekvivalenty hotovosti (ako su darcekové karty alebo poukazky), ktorych
cielom e ovplyvnit nas, alebo ktoré by sa mohli povazovat' za snahu o
ovplyvnenie nasej spolo¢nosti alebo dodavatelov, viadnych Uradnikov alebo
obchodnych partnerov.

Pamatajte, ze pravidla tykajuce sa darov a pohostinnosti, ktoré sa vztahuju
na nasu komunikaciu s vladnymi dradnikmi, su prisnejsie ako pravidla, ktoré
sa vztahuju na obchodnych partnerov. Dodrziavajte pravidla tykajlce sa
darov a pohostinnosti a prislusnu legislativu v krajinach, v ktorych pésobime.
Budte opatrni pri nacasovani akychkolvek darov alebo zabavy; napriklad
nikdy nedavajte ani neprijimajte dary pocas procesu verejného obstaravania.

Ak ste v situacii, ked'si nie ste isti, ¢i je vymena vhodnd, preditajte si
Zdsady prijimania darov a pohostinnosti.

Odpoved

Mal by zvazit, ¢i hodnota pozvania nie je prilis vysoka a ci by
prijatie pozvania mohlo vyvolat dojem zaujatosti alebo porusit’
pravidla spolocnosti Wood. Mal by si tiez polozit' otazku, ¢i by to
Otazka ovplyvnilo buduice rozhodnutie ponudknut tomuto predajcovi
obchod. Ak je odpoved' na niektoru z tychto otazok ano, nemal by
Predajca, ktory spolupracuje s Normanovou pozvanie prijat’.
obchodnou jednotkou, ho prave pozval na vikendovu
polovacku. Mal by pozvanie prijat?
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Tretie strany a obchodni sprostredkovatelia
Preco je to dolezité?

Tretie strany a obchodni sprostredkovatelia zohravaju dolezitu Ulohu v tom, Ze
nam pomahaju viest' nas podnik globalne, vratane pomoci pri organizovani
jednani a sluzieb a zastupovani nasich zaujmov efektivnejsie, nez by inak bolo
mozné. Pre nasu organizaciu vsak predstavuju znacné riziko. V kone¢nom
dosledku sme zodpovedni za konanie kazdého, kto kona v naSom mene.
Takéto konanie moze nepriaznivo ovplyvnit nasu povest' a viest k
trestnopravnym sankciam pre spolo¢nost Wood.

Co to pre miia znamena?

Pocas akéhokolvek obchodného vztahu musi spolo¢nost” Wood
monitorovat nasich obchodnych partnerov, aby zabezpecila, ze
spolupracujeme eticky a bezpecne. Pravidla tykajlce sa spoluprace s tretimi
stranami alebo obchodnymi sprostredkovatelmi su prisne.

Spolocnost Wood eticky a bezpecne spolupracuje s tretimi stranami a
obchodnymi sprostredkovatelmi prostrednictvom:

- zapajania sa do spravodlivej a otvorenej sutaze,

- zabezpecenia, aby dodavatelia alebo iné tretie strany mali dobru povest' a
boli kvalifikovani,

- zabezpecenia, aby najatie dodavatela alebo inej tretej strany neviedlo ku
skutocnému alebo zdanlivému konfliktu zaujmov.

« Hodnotenie a schvalovanie dodavatelov a inych tretich stran v stlade s
nasim Kédexom sprdvania pre doddvatelsky retazec

« Hodnotenie a schvalovanie obchodnych sprostredkovatelov v sulade s
nasimi Zasadami obchodnych sprostredkovatelov vratane ziskania
schvalenia manazmentu a oddelenia dodrziavania suladu

Obchodni sprostredkovatelia su tretie strany, ktoré vykonavaju ¢innosti
v mene spoloc¢nosti Wood, vratane obchodnych zastupcov, predajcov,
distributorov, uvadzacov a narodnych sponzorov, ako aj poradcovia pre
spracovanie, ako su Speditéri, colni makléri a poradcovia pri vybavovani
viz.
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Konflikt zaujmov
Preco je to dolezité?

Myslime si, Ze nase osobné zdujmy musia byt oddelené od zaujmov spolocnosti
Wood. Konflikt zdujmov mdze ovplyvnit nas Usudok a poskodit povest’ a imidz
nasej spoloc¢nosti.

Co to pre miia znamena?

Vyhybajte sa situaciam, v ktorych su vase osobné zaujmy (alebo sa zdaju byt)
nezlucitelné s najlepsimi zaujmami spolo¢nosti Wood. Vyhybajte sa situaciam, v
ktorych moze doéjst” ku konfliktu:

* Precitanie a pochopenie Zdsad konfliktu zdujmov

 Uprednostnujte zaujmy spolocnosti Wood pred vlastnymi zaujmami

- Pamatajte si, Ze konflikt nie je nevyhnutne problém, ale ak viete o skuto¢nom
alebo potencialnom konflikte, musite sa ozvat.

« Okamzité informovanie vedlceho timu, zastupcu P&O alebo oddelenia
dodrziavania suladu o konflikte

Po informovani moze spolo¢nost' Wood rychlo a profesionalne vyriesit
akékolvek konflikty.

Odpoved

Nie. Tato situacia vytvara dojem
konfliktu. Jinov Svagor mo6ze byt dokonale
Otazka kvalifikovany na danu poziciu, ale Jin by mal
informovat’ o ich vztahu, aby bolo mozné vykonat’
Jin je hlavny supervizor nového nezavislé preskiumanie jeho Svagra.
inzinierskeho projektu a jeho Svagor, kvalifikovany
inzinier, si hlada pracu. Mal by Jin zvazit' zamestnanie
svojho Svagra?
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Podvod
Preco je to dolezité?

Zaviazali sme sa prevadzkovat nas podnik s vysokou integritou, pricom nikdy
nebudeme vykonéavat necestné alebo podvodné aktivity ani sa na nich
nebudeme podielat. Nasa povest zavisi od integrity ndsho konania a nasich
obchodnych vztahov. Podvodné aktivity su nielen neetické, ale mézu tiez
predstavovat porusenie zakona.

Co to pre miia znamena?

Pri vykone svojej prace v spoloc¢nosti Wood sa nikdy nezapajajte do necestnej
alebo podvodnej Cinnosti, ako je klamstvo alebo kradez. Rozoznavanie Cervenych
vlajok je sucastou vasej prace.

Priklady zahfnaju:

» Necestnost a sprenevera

* Zneuzitie majetku spolo¢nosti Wood, majetku zakaznika, dodavatela

alebo zmluvnej strany, vratane hotovosti, dodavok, vybavenia a iného
majetku

« Zneuzitie postavenia v spolo¢nosti Wood na nakupy pre osobnu potrebu
» Neopravnena manipulacia alebo hlasenie obchodnych transakcii

- FalSovanie obchodnych dokladov, kontrolnych sprav, zdznamov alebo
uctovnych zavierok

Ak mate podozrenie na podvodnu Cinnost, ihned oznamte svoje
podozrenie oddeleniu interného auditu, pravnych predpisov, etiky a
dodrziavania suladu alebo na linku pomoci v zéleZitostiach tykajucich sa
obchodnej etiky.

Boj proti praniu Spinavych penazi a danovym uUnikom
Preco je to dolezité?

Zaviazali sme sa pomahat' v globalnom boji proti praniu Spinavych penazi a
danovym Unikom. Tieto aktivity poskodzuju globalne komunity na celom svete.

Co to pre miia znamena?

Budte pozorni pri svojom hodnoteni potencialnych zékaznikov, dodavatelov a
inych partnerov, ktori chci obchodovat so spolo¢nostou Wood. Vsimajte si
indicie, ktoré mézu signalizovat’ pranie Spinavych penazi alebo danové Uniky,
vratane nasledovnych:

« informacie o zékaznikovi alebo dodavatelovi, ktoré nie je mozné overit,
« zékaznici alebo dodavatelia, ktori nie su riadne registrovani na darové Ucely,
« ochota strany zaplatit' vy$siu nez trhovud cenu,

« ziadosti o platbu na bankovy Ucet, ktory nie je vedeny na meno zékaznika alebo
dodavatela,

« ziadosti o odoslanie platby do inegj krajiny, ako je krajina bydliska zékaznika alebo
dodavatela,

« ziadosti o platbu v inych menach, ako su meny uvedené na fakture,
« schvélenie platby od niekoho, kto nie je zmluvnou stranou,

« platby uskutocnené prostrednictvom inych kanéalov ako su bezné obchodné
vztahy,

« ziadosti o vykonanie preplatku alebo o vykonanie platieb v hotovosti.

Ak mate podozrenie, Ze strana, s ktorou mate do Cinenia, perie Spinavé peniaze,
okamzite ozndmte svoje podozrenie oddeleniu pravnych predpisov, etiky a
dodrziavania suladu alebo na linku pomoci v zalezitostiach tykajlcich sa obchodnej
etiky. Okrem toho, ak mate podozrenie na danové Uniky, okamzite ozndmte svoje
podozrenie Group Tax.

Pranie Spinavych penazi je proces, pri ktorom sa ludia alebo skupiny snazia utajit’' nelegalne finanné prostriedky alebo sa inak snazia, aby zdroje financnych
prostriedkov generované trestnou ¢innost'ou, ako je terorizmus, podvody a obchodovanie s drogami, vyzerali legitimne.
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Presné financné knihy a zaznamy
Preco je to dolezité?

Spoloc¢nost' Wood je zo zakona povinna poskytovat investorom a akciondrom Uplné, véasné a presné informacie
o nasich obchodnych aktivitadch. Vsetky nase obchodné operacie musia byt  transparentné.

Co to pre miia znamena?

Kazdy, kto sa podiela na vytvarani, spracovavani a zaznamenavani takychto informacii v ictovnych knihach a
zdznamoch spolo¢nosti Wood, je zodpovedny za ich integritu. Nase Uctovné knihy a zdznamy musia Uplne a
presne odrazat nase obchodné transakcie v sulade s nasim systémom internych kontrol a prislusnymi
finan¢nymi uctovnymi Standardmi. Vzdy musite predlozit’ prislusnd zmluvnd dokumentéciu v sulade so
Zdsadami uzatvdrania zmluv.

Ak spozorujete nezrovnalosti v Uctovnictve alebo porusenia internej kontroly, mali by ste svoje zistenie
okamzite nahlasit" oddeleniu interného auditu, pravnych predpisov, etiky a dodrziavania suladu alebo na

bRkUROBIOGh b rledtostianh re<aideicB A L REPRE AL SLY-
Preco je to dolezité?

Nase postupy v oblasti spravy zdznamov, predaja, ponuk a marketingu musia byt presné, Cestné a etické,
aby sme si udrzali zdravé obchodné vztahy a chranili nasu povest u nasich zadkaznikov, verejnosti a vlady.

Co to pre mna znamena?

Vlastnite svoj podpis. Nikdy neohrozujte integritu akéhokolvek obchodného zaznamu vedomym uvedenim
nepravdivého alebo nepresného vyhlasenia. Dodrziavajte vsetky prislusné zadkony a nariadenia a uchovavajte
vsetky relevantné zaznamy pre pripad, Ze by ich spolocnost potrebovala na sudne spory, audity alebo
vySetrovania.

Odpoved

Otazka organy pri rutinnom audite zistia nepravdivé spravy alebo zostane
, ‘ - ‘ nepovsimnuté zakladné bezpecnostné riziko, ktoré moze viest k
Thomas, ktory pracuje v zahranici, bol svedkom toho, ako jeho kolega zraneniu alebo poskodeniu Zivotného prostredia.

John vyplnil a zaprotokoloval inSpekéné spravy o praci, ktora nikdy
nebola vykonana. Co by mal Thomas urobit?
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Thomas by sa mal ozvat'a oznamit' to svojmu nadriadenému. Ak
to riadne neoznami, méze to mat’ vazne nasledky, napriklad vladne



Je na vas, aby ste sa uistili, ze kazdy Udaj, ktory uvediete v zdznamoch
spolo¢nosti Wood — vratane persondlnej, casovej a ndkladovej dokumentécie a
sprav o kontrolach v spolo¢nosti Wood alebo zo strany zakaznikov — je
pravdivy a Uplny. Musite pravdivo informovat o kvalite a podrobnostiach o
produktoch, sluzbach a schopnostiach spolo¢nosti Wood.

Otazka

Janie, projektova odhadkyna, nedavno pracovala na
projektovych odhadoch nakladov pre urcity projekt. Pri
zostavovani nakladov si vsimla chyby, ktorych sa zakaznik

dopustil v ziadosti o predlozenie navrhov, ktoré zbytocne
navysili jeho naklady. Pochybuje, ze si zakaznik problém
vSimne, a kedZe to bude znamenat’ vacsi prijem pre
spolocnost” Wood, nie je si ista, Ci by na to mala upozornit.

Odpoved

Janie musi o svojom zisteni informovat’ zakaznika. Dbame
na zaujmy nasich zakaznikov a vzdy im poskytujeme
pravdivé a presné informacie.
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Déverné informacie a obchodovanie s vyuzitim dovernych internych
informacii

Preco je to dolezité?

Nakup alebo predaj akcii Wood alebo akcii naSich partnerov na zaklade
informaécii, ktoré nie su verejne zndme, je nezakonny a mdze poskodit' vztahy s
investormi.

Co to pre miia znamena?

Pocas prace pre spolo¢nost Wood sa mozete dozvediet’ informacie, ktoré sa
povazuju za interné informacie. Ak mate interné informacie tykajlce sa hodnoty
alebo ziskovosti spolo¢nosti Wood alebo akejkolvek inej spolo¢nosti, nesmiete
kupovat ani predavat akcie spolo¢nosti Wood alebo akcie naSich partnerov.

Interné informacie sa mozu tykat réznych tém vratane nasledujucich:
 vyznamné nové produkty alebo objavy,

+ nové obchodné vztahy a zmluvy,

« ukoncenie existujucich zmluy,

« obchodné spory,

« projekcie buducich ziskov alebo strat,

* spravy o prebiehajucom alebo navrhovanom zluceni alebo predaji,
« dolezité zmeny vo vedeni.

Ste povinni chranit informécie, ktoré sa dozviete o spolo¢nosti Wood, ako aj o
inych spoloc¢nostiach vratane nasich zakaznikov a partnerov.

Interné informacie su neverejné informacie, ktoré sa povazuju za
.podstatné”, alebo informacie, ktoré by rozumny investor povazoval
za dolezité pri rozhodovani o kupe, drzbe alebo predaji akcii.

Otazka

Diego pracoval dlhé hodiny na ponuke pre potencialny
priekopnicky projekt. Je taky nadSeny a chce zdielat svoju
radost z navrhu a svojej tvrdej praci, a tak o tom povie
svojej priatelke Leticii. Urobil Diego nieco zlé?
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Odpoved

Ano. Prezradit’ priatelke materialne, neverejne informéacie je
porusenim nasho Kdédexu a moze predstavovat porusenie
zakonov o obchodovani s vyuzitim dévernych informacii.
Leticia by mohla kupit akcie v spolocnosti Wood a mat’
nespravodlivi vyhodu na trhu, pretoze ma informacie, ktoré
ini investori nemaju. Ak viete alebo sa domnievate, ze doslo k
obchodovaniu s vyuzitim dévernych internych informacii,
mali by ste svoje zistenie okamzite nahlasit' oddeleniu
pravnych predpisov, etiky a dodrziavania suladu.



Zakony o
BPsePRs ezite?

YikFinach, kde podnikame, sa na nas vztahujd rézne zakony o
hospodarskej sutazi. Tieto zakony su navrhnuté tak, aby zabezpecili, ze
podniky budu sutazit o poskytovanie kvalitnych sluzieb za spravodlivé
ceny. Doveru nasich zékaznikov a globéalnej obchodnej komunity si
zabezpecujeme pochopenim a dodrziavanim vsetkych platnych zdkonov o
hospodarskej sutazi.

Co to pre miia znamena?

Spolupracujte s nasimi dodavatelmi a zakaznikmi v stlade so zakonom a
takym sposobom, ktory odraza nase hodnoty, a dodrziavajte zakony o
hospodarskej sutazi. Zakony o hospodarskej stitazi mozu byt zlozité a
vztahuju sa na kazdého na kazdej Urovni nasho podniku.

Zakony o hospodarskej sutazi vo vSseobecnosti zakazuju fixovanie cien,
rozdelovanie Uzemi a dohodnutie zmluvnych podmienok s konkurentmi,
ktoré negativne ovplyvnia trh. Ak sa s vami konkurent pokusi diskutovat’
o niektorej z tychto tém, okamzite namietajte, preruste konverzaciu a
nahlaste incident oddeleniu pravnych predpisov, etiky a dodrziavania
suladu alebo veducemu timu.

Dalsie pokyny najdete v nasich Zdsaddch dodrziavania suladu so zdkonom o
hospodadrskej sutazi.

Odpoved

Louis sa mdze s Mateom pokojne porozpravat o
Otazka osobnych zé!eiitostiach, v Ziadnom p‘ripade by vsak

nemal hovorit’ o zakaznikoch, stratégiach, zmluvach
Louis sa tesi, ze sa moze zUcastnit” konferencie SPE alebo rozpracovanych projektoch spolocnosti Wood.
Offshore Europe Conference. Ked tam dorazi, stretne Podobne by Louis nemal klast'Mateovi Ziadne otazky o
Matea, byvalého kolegu zo spoloénosti Wood, ktory teraz Mateovom zamestnavatelovi, aby ziskal informacie o
pracuje pre konkurenciu. Louis ho pozve na veceru, aby sa konkurencii.
porozpravali o Zivote a novych projektoch. Co by mal mat’

Louis na pamati?
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Obchodné predpisy

Preco je to dolezité?

Pri rokovaniach s urcitymi krajinami, subjektmi a jednotlivcami si musime byt
vedomi kontrol vyvozu, obchodnych obmedzeni, sankcii a zakonov proti bojkotu a
dodrziavat vsetky miestne, narodné a medzinarodné pravidla a predpisy, ktoré sa
vztahuju na nasu medzinarodnu obchodnu ¢innost. Nedodrzanie tychto zlozitych
zakonov méze mat’ vazne nasledky pre spolo¢nost’ Wood.

Co to pre miia znamena?

Ak vasa praca zahfia predaj, zasielanie, elektronicky prenos alebo zverejfiovanie
technickych informacii, softvéru, tovaru alebo sluzieb cez $tatne hranice v ramci
spolo¢nosti Wood alebo s tretimi stranami, musite poznat’ prislusné zakony a
nariadenia.

Sankcie mézu obmedzit alebo zakazat’ obchodovanie s urcitymi krajinami,
spolo¢nostami alebo jednotlivcami. So sankcionovanymi krajinami,
spolo¢nostami alebo jednotlivcami by sa nemalo Zziadnym sp6sobom
spolupracovat  bez predchadzajiceho pisomného suhlasu oddelenia
pravnych predpisov, etiky a dodrziavania suladu.

Miagxilgmrtrnégnii (g}éé%etqes v daddch snii kontroly \%% a boja proti bojkotom.
alebo informacia odosle osobe v inej krajine. K exportu mdze dojst’ aj

vtedy, ked’ sa technolodgia, technické informacie alebo softvér poskytuju
akymkolvek sposobom (vratane verbéalne alebo online, v pripade

informacii) obcanovi mimo USA so sidlom v Spojenych Statoch alebo

inej krajine.

Odpoved

Yanisa by nemala tipovat. Mala by sa obratit' na
, oddelenie dodrziavania suladu a pravnych predpisov a
Otazka poziadat’ o radu, ako zabezpecit dodrzanie vsetkych

Manazér poziadal Yanisu, aby zaslala technické podklady pre postupov pri exporte.
novy projekt nasmu obchodnému partnerovi v krajine, kde sa
ma projekt zrealizovat'. Yanisa vie, Ze niektoré produkty a Udaje
musia byt pred exportom licencované alebo schvalenég, no nie
je siista, ze to plati aj v pripade tohto projektu. Co by mala
urobit?
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Vladne zmluvy

Preco je to dolezité?

Ked su nasimi zakaznikmi narodné, statne alebo miestne vlady ¢i vladne
subjekty alebo ked' su do projektu zapojené Statne fondy, musime
dodrziavat prisnejsie pravidla.

Co to pre mia znamena?
Je vasou zodpovednostou uistit’ sa, Ze ste oboznameni so zdsadami a
postupmi spolocnosti Wood.

Ste tieZz zodpovedni za nasledujuce:

+ Poznat’ a dodrziavat' vsetky zmluvné poziadavky.

 Zabezpecdit, aby vSetky spravy, certifikacie a vyhlasenia pre vladu boli
aktualne, presné a Uplné.

 Pochopit’ pravidla pri Uctovani casu a nakladov na projekt.

- Priradit vSetky Casové alokacie a naklady do spravnej kategorie a k
prislusnej zmluve.

 Uchovavat zaznamy v sulade so zmluvnymi poziadavkami.

« Uchovavat pisomné zaznamy alebo ini dokumentéaciu az do
skoncenia pozadovanej doby uchovavania.

« Pouzivat vladny majetok len na urcené ucely.

Je tiez dolezité chranit vSetky vladou utajované informacie, o ktorych sa
dozviete. Tieto informacie by ste mali spristupnit’iba tym pracovnikom,
ktori maju prislusné vladne povolenie z dévodu potreby poznat takéto
informacie. Viac informacii najdete vo Vlddnom dodatku ku Kédexu
sprdvania alebo v pripade akychkolvek otazok kontaktujte oddelenie
pravnych predpisov, etiky a dodrziavania suladu.
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